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1 INLEDNING

Hogskolan Vast utgar fran att kunskap skapas i hela samhallet. Arbetsintegrerat larande, AlL, ar Hogskolan Vasts
overgripande profil och vardegrund for larande, kunskapsutbyte och kunskapsutveckling. Med AIL bearbetas
avancerad kunskap i samspel mellan akademin och omvarlden. Hogskolans vision ar att vara en aktiv
samhallsaktor som tillsammans med omvarlden skapar kunskap och gor den tiliganglig for fler.

Hogskolans strategiska plattform bestar av tre delar som tillsammans bildar en gemensam utgangspunkt och bas
for hogskolans verksamhet. Plattformen bestar av Vardegrund -som beskriver vara gemensamma etiska
grundvalar, Varumaérke -var profil och hur vi vill uppfattas, Strategier -hur driver hégskolan forskning och
utbildning med hog kvalitet. Hégskolans kdrnvarden ar Generosa, Inkluderande, Offensiva och Crazy enough
vilka beskriver organisationens egenskaper och vad som definierar oss.

Hogskolan Vast arbetar for att fraimja: en inkluderande hogskola, samverkan med det omgivande samhillet,
hallbar utveckling fér nuvarande och kommande generation, jamstalldhet mellan kvinnor och man samt
forstaelse for andra lander och for internationella forhallanden.

| hogskolans anstallningsordning anges de regler som tillampas vid anstéllning av ldrare utover vad som anges i
hogskoleforordningen. Detta dokument ar ett komplement till anstallningsordningen och véander sig till skande
till anstallning som professor, adjungerad professor, universitetslektor, bitrddande universitetslektor,
adjungerad universitetslektor, post-doc, universitetsadjunkt, forste universitetsadjunkt och adjungerad
universitetsadjunkt samt vid ansdkan om befordran.

Information om docentmeritering finns i en separat riktlinje pa hégskolans interna webbplats.

Riktlinjerna innefattar daven anvisningar till sakkunniga.

Dokumentansvarig:
HR-specialist
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2. ANSOKAN TILL KUNGJORD ANSTALLNING SOM PROFESSOR, ADJUNGERAD
PROFESSOR, UNIVERSITETSLEKTOR, BITRADANDE UNIVERSITETSLEKTOR,
ADJUNGERAD UNIVERSITETSLEKTOR, POST-DOC, UNIVERSITETSADJUNKT,
ADJUNGERAD UNIVERSITETSADJUNKT ELLER FORSTE UNIVERSITETSADJUNKT

Ansokningsdokumentet ska vara disponerad enligt nedanstaende mall

2.1. ANSOKNINGSBREV
Ange vilken anstallning som ansokan galler med utlysningsrubrik och referensnummer.

2.1.1 Uppgifter om den sékande

. Namn

. Adress, bostad och nuvarande arbetsplats

. Telefonnummer, bostad, arbetsplats, mobiltelefon
. E-postadress

2.1.2 Personlig presentation

2.2. FORTECKNING OVER BILAGOR

2.3.¢V

2.3.1 Examina

Ange hogskoleexamina med ar, amne och laroséte.

2.3.2 Anstéllningar

. Nuvarande anstallning med benamning och anstallningstid.

. Tidigare anstallningar med bendamning och anstallningstid.
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2.4 PEDAGOGISKA MERITER

2.4.1 Pedagogisk utbildning

Ange hogskolepedagogiska kurser, lararutbildning, seminarier och pedagogiska projekt. Ange tidpunkt och
omfattning.

2.4.2 Pedagogisk grundsyn

Beskrivning av den sdkandes syn pa kunskap, inlarning, undervisning och samspel med studenter och hur denna
har utvecklats.

2.4.3 Undervisningserfarenhet

Ange niva, omfattning i antal timmar, bredd och ansvar fér namngivna kurser. Erfarenhet av olika examinations-
och undervisningsformer.

2.4.4 Handledarerfarenhet
. Inom utbildning pa grund och avancerad niva: Ange antalet handledda examensarbeten.
. Inom avslutad forskarutbildning: Ange den forskarstuderandes namn, antagnings- och

examensar och eventuella 6évriga handledare.

. Pagaende handledning av doktorander: som huvud- eller bitrddande handledare, samt
doktorandernas antagningsar.

2.4.5 Kursutveckling och utbildningsadministration

o Planering, utveckling och utvardering av namngivna kurser

o Uppdrag som t ex studierektor, mnesansvarig, programansvarig m.m.

2.4.6 Pedagogiska arbeten och ldromedel

. Laromedelsproduktion

. Bocker, artiklar m.m.

. Kompendier och kursmaterial. Ange form, niva, omfattning och betydelse for undervisningen.
2.4.7 Pedagogisk forskningsmiljé

. Aktivt medverkat i uppbyggnad av pedagogisk forskningsmiljo

2.4.8 Utmdrkelser och priser
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2.4.9 Ovriga pedagogiska meriter

T ex deltagande i:

. konferenser om utbildning

. pedagogiskt utvecklingsarbete

. nationellt eller internationellt lararutbyte
. den pedagogiska debatten

2.4.10 Vidrdering av pedagogiska insatser

Exempel pa kursutvardering bor inlamnas. Eventuella skriftliga utldtanden fran prefekt eller motsvarande med
kvalitativ bedémning av den pedagogiska skickligheten kan inlamnas.

2.5. VETENSKAPLIGA MERITER

2.5.1 Beskrivning av vetenskaplig verksamhet

Beskrivning av den egna vetenskapliga verksamheten. Den egna rollen ska framga och forskningsresultaten boér
om mojligt belysas dven i ett internationellt perspektiv.

Fullstandig publikationslista. Av forteckningen ska tydligt framga vilka publikationer som lamnas med ansdkan
for sakkunniggranskning. De arbeten som aberopas ska vara antagna for publicering vid tillfallet da ansékan
inlamnas. | de fall sékanden inte varit ensam forfattare skall sékandens bidrag klart framga.

Vid ansdkan till universitetslektor, bitradande universitetslektor, adjungerad universitetslektor, post-doc,
universitetsadjunkt och forste universitetsadjunkt far hogst 5 publikationer aberopas och vid ansokan till
professor och adjungerad professor far hogst 10 publikationer aberopas, om inget annat anges i annonsen.

Publikationer redovisas under separata rubriker. Ange eventuella dverlappningar.

. Avhandling och monografier

. Vetenskapliga artiklar med granskningsforfarande
. Andra vetenskapliga artiklar

. Antologier och bokkapitel

. Konferensbidrag

. Popularvetenskapligt
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2.5.1.1 Tabell 6ver aberopade publikationer

Beskrivning av den sdkandes roll i dberopade publikationer. Denna beskrivning kan géras antingen i tabell, enligt
nedan, eller i text. Ange féljande férkortningar i tabellen.

J HI = huvudinsats innebar att huvuddelen av beskrivningen i kolumnen ar gjord
. LI = likvardig insats, innebar att HI delas lika med minst en annan foérfattare

. S = samskrivning

. Bl = bidragande insats innebar mindre insats dn HI men levererad insats.

Artikel Uppslag Litteratur Design Data Analys Manus-
s6kning/ insamling Tolkning forfattande
inlasning

1

2

3

4

5

2.5.2 Externa forskningsmedel

Ange anslagsgivare, belopp och tidpunkt. Storre anslag som erhallits som projektledare eller

medsokande. Om medsdkande, ange projektledare och 6vriga medsdkande.

2.5.3 Vetenskaplig forskningsmiljé

. Aktivt medverkat i uppbyggnad av vetenskaplig forskningsmiljo
2.54 Ovriga vetenskapliga meriter

. Uppdrag som opponent eller ledamot av betygsnamnd

. Uppdrag som sakkunnig

. Arbete utomlands, eventuella postdoc-perioder

. Nationella och internationella samarbetsprojekt och konferenser

. Annat



10 (45)

. 3 RIKTLINJER
100200086596 596 50000, Rektorsbeslut 2018-03-26
HOGSKOLAN VAST Dnr 2018/487 A 21
2.5.5 Utmdirkelser, priser, ledamotskap i akademier och samfund etc.

2.6. ADMINISTRATIVA MERITER OCH LEDNINGSUPPDRAG

2.6.1 Ange uppdrag och erfarenhet, t ex

. Erfarenhet av 6vergripande verksamhetsutveckling, verksamhetsledning och personalledning
inom och utanfor akademin

. Personal- och ekonomiadministration

. Forskningsadministration

o Utbildningsadministration

. Andra professionella eller ideella uppdrag

2.6.2 Medverkan vid planering och genomférande av konferenser

T ex som arrangor eller temaansvarig.

2.6.3 Ledarskapsutbildning

2.6.4 Forsknings- och utbildningspolitiska uppdrag

o Ledamot i statliga forskningsrad eller kommittéer, andra anslagsgivande styrelser eller
kommittéer

o Utvarderingar av projekt, utbildningar eller liknande

2.7. MERITER FRAN OMVARLDSKONTAKTER OCH FRAN INFORMATION OM
FORSKNING OCH UTVECKLINGSARBETE

2.7.1 Samverkan med det omgivande samhdllet med utgdngspunkt i den egna verksamheten
. Naringslivet
. Myndigheter, organisationer och kulturliv

. Kontakt- och natverksbyggande, nationellt och internationellt
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2.7.2 Information om forskning och utvecklingsarbete
o Foreldsningar utanfér hogskolan
. Foredrag vid konferenser m.m.
o Recensioner
. Framtradanden i olika media
2.8. OVRIGA MERITER
2.8.1 Frémja hdllbar utveckling fér nuvarande och kommande generation

T ex deltagit i projekt som bidragit till att nuvarande och kommande generation tillforsakras en hdlsosam och
god miljo, ekonomisk och social valfard och réattvisa.

Exemplifiera arbete utifran ekonomisk, ekologisk och social hallbarhet.

2.8.2 Frémja jémstdlldhet och inkludering

T ex arbetat med och framjat jamstalldhets- och mangfaldsfragor. Exemplifiera arbete utifran dessa perspektiv.

2.8.3 Frémija férstdelse for andra ldnder och fér internationella férhdllanden

T ex utvecklat kurser med internationellt perspektiv. Utvecklat mojligheter till att forlagga del av studier
utomlands for studenter.

2.8.4 Ovrigt

T ex fortroendeuppdrag.
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2.9. ANSOKNINGSFORFARANDE VID KUNGJORD ANSTALLNING

AnsoOkan gors digitalt via Hogskolan Vasts webbaserade rekryteringsverktyg som ligger pa Hogskolan Vasts
hemsida under rubriken Lediga anstéallningar, dar kungjord anstéllning annonserats.

Bifoga kopia pa examen, exempelvis magister- eller doktorsexamen.
De underlag som inte kan skickas digitalt exempelvis bocker och publikationer ska skickas i:
. ett exemplar vid ansdkan som universitetsadjunkt och adjungerad universitetsadjunkt

. tva exemplar vid ans6kan som universitetslektor, bitradande universitetslektor, adjungerad
universitetslektor och post-doc

. tre exemplar vid ansékan som professor, adjungerad professor och forste universitetsadjunkt

Ansokan stalls till:

Hogskolan Vast
HR
461 86 Trollhattan

Ange referensnummer.
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3. ANSOKAN OM BEFORDRAN TILL PROFESSOR

3.1 ANSOKNINGSBREV
Ange att ansokan avser befordran till professor och vilket amnesomrade som avses.

3.1.1 Uppgifter om den s6kande
. Namn

. E-postadress

. Forteckning 6ver bilagor
3.2CV

3.2.1 Personuppgifter

. Namn

. Fodelsedatum

3.2.2 Examina

Ange hogskoleexamina med ar, amne och larosate.

3.2.3 Anstdllningar

o Nuvarande anstallning med bendmning och anstéllningstid.

. Tidigare anstallningar med benamning och anstallningstid.

. Eventuellt tidigare bedémningar fér anstallning som professor

3.3. PEDAGOGISKA MERITER

3.3.1 Pedagogisk utbildning

Ange hogskolepedagogiska kurser, lararutbildning, seminarier och pedagogiska projekt. Ange tidpunkt och
omfattning.
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3.3.2 Pedagogisk grundsyn

Beskrivning av den sdkandes syn pa kunskap, inldrning, undervisning och samspel med studenter och hur denna
har utvecklats.

3.3.3 Undervisningserfarenhet

Ange niva, omfattning i antal timmar, bredd och ansvar fér namngivna kurser. Erfarenhet av olika examinations-
och undervisningsformer.

3.34 Handledarerfarenhet
. Inom utbildning pa grund och avancerad niva: Ange antalet handledda examensarbeten.
. Inom avslutad forskarutbildning: Ange den forskarstuderandes namn, antagnings- och examensar

och eventuella 6vriga handledare.

. Pagaende handledning av doktorander: som huvud- eller bitradande handledare, samt
doktorandernas antagningsar.

3.3.5 Kursutveckling och utbildningsadministration

o Planering, utveckling och utvardering av namngivna kurser

o Uppdrag som t ex studierektor, amnesansvarig, programansvarig m.m.

3.3.6 Pedagogiska arbeten och ldromedel

. Laromedelsproduktion

. Bocker, artiklar m.m.

. Kompendier och kursmaterial. Ange form, niva, omfattning och betydelse for undervisningen.
3.3.7 Pedagogisk forskningsmiljé

. Aktivt medverkat i uppbyggnad av pedagogisk forskningsmiljo

3.3.8 Utmdrkelser och priser
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3.3.9 Ovriga pedagogiska meriter

T ex deltagande i:

. konferenser om utbildning

. pedagogiskt utvecklingsarbete

. nationellt eller internationellt lararutbyte
. den pedagogiska debatten

3.3.10 Vidrdering av pedagogiska insatser

Exempel pa kursutvardering bor inlamnas. Eventuella skriftliga utldatanden fran prefekt eller motsvarande med
kvalitativ bedémning av den pedagogiska skickligheten kan inldmnas.

3.4. VETENSKAPLIGA MERITER

3.4.1 Beskrivning av vetenskaplig verksamhet

Beskrivning av den egna vetenskapliga verksamheten. Den egna rollen ska framga och forskningsresultaten bor
om mojligt belysas dven i ett internationellt perspektiv.

Fullstandig publikationslista. Av forteckningen ska tydligt framga vilka publikationer som lamnas med ansdkan
for sakkunniggranskning. De arbeten som aberopas ska vara antagna for publicering vid tillfallet da ansokan
inlamnas. | de fall sokanden inte varit ensam forfattare skall sokandens bidrag klart framga. Vid ansékan om
befordran till professor far hégst 10 publikationer aberopas.

Publikationer redovisas under separata rubriker. Ange eventuella 6verlappningar.

. Avhandling och monografier

. Vetenskapliga artiklar med granskningsforfarande
. Andra vetenskapliga artiklar

. Antologier och bokkapitel

o Konferensbidrag

. Popularvetenskapligt

34.1.1 Tabell 6ver aberopade publikationer
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Beskrivning av den sdkandes roll i aberopade publikationer. Denna beskrivning kan goras antingen i tabell, enligt
nedan, eller i text. Ange féljande férkortningar i tabellen.

. HI = huvudinsats innebar att huvuddelen av beskrivningen i kolumnen ar gjord
o LI = likvardig insats, innebar att HI delas lika med minst en annan foérfattare

. S = samskrivning

. Bl = bidragande insats innebar mindre insats dn HI men levererad insats.

Artikel Uppslag Litteratur Design Data Analys Manus-
sokning/ insamling Tolkning forfattande
inlasning

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

3.4.2 Externa forskningsmedel

Ange anslagsgivare, belopp och tidpunkt. Stérre anslag som erhallits som projektledare eller medsékande. Om
medsokande, ange projektledare och 6vriga medsokande.

3.4.3 Vetenskaplig forskningsmiljé

. Aktivt medverkat i uppbyggnad av vetenskaplig forskningsmiljo
3.4.4 Ovriga vetenskapliga meriter

. Uppdrag som opponent eller ledamot av betygsnamnd

. Uppdrag som sakkunnig
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3.4.5

Arbete utomlands, eventuella postdoc-perioder
Nationella och internationella samarbetsprojekt och konferenser

Annat

Utmdirkelser, priser, ledamotskap i akademier och samfund etc.

3.5. ADMINISTRATIVA MERITER OCH LEDNINGSUPPDRAG

3.5.1

3.5.2

Ange uppdrag och erfarenhet, t ex

Erfarenhet av 6vergripande verksamhetsutveckling, verksamhetsledning och personalledning
inom och utanfér akademin

Personal- och ekonomiadministration
Forskningsadministration
Utbildningsadministration

Andra professionella eller ideella uppdrag

Medverkan vid planering och genomférande av konferenser

T ex som arrangor eller temaansvarig.

3.5.3

3.54

Ledarskapsutbildning

Forsknings- och utbildningspolitiska uppdrag
Ledamot i statliga forskningsrad eller kommittéer, andra anslagsgivande styrelser eller
kommittéer

Utvarderingar av projekt, utbildningar eller liknande
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3.6. MERITER FRAN OMVARLDSKONTAKTER OCH FRAN INFORMATION OM FORSKNING OCH
UTVECKLINGSARBETE

3.6.1 Samverkan med det omgivande samhdllet med utgdngspunkt i den egna verksamheten
. Naringslivet

. Myndigheter, organisationer och kulturliv

. Kontakt- och natverksbyggande, nationellt och internationellt

3.6.2 Information om forskning och utvecklingsarbete

o Foreldsningar utanfér hogskolan

. Foredrag vid konferenser m.m.

o Recensioner

o Framtradanden i olika media

3.7. OVRIGA MERITER

3.7.1 Frémja hdllbar utveckling fér nuvarande och kommande generation

T ex deltagit i projekt som bidragit till att nuvarande och kommande generation tillférsdkras en hdlsosam och
god miljo, ekonomisk och social valfard och rattvisa.

Exemplifiera arbete utifran ekonomisk, ekologisk och social hallbarhet.

3.7.2 Frémja jéimstdlldhet och inkludering

T ex arbetat med och framjat jamstalldhets- och mangfaldsfragor. Exemplifiera arbete utifran dessa perspektiv.

3.7.3 Frémija férstdelse for andra ldnder och for internationella férhédllanden

T ex utvecklat kurser med internationellt perspektiv. Utvecklat mojligheter till att forlagga del av studier
utomlands for studenter.

3.7.4 Ovrigt

T ex fortroendeuppdrag.
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3.8. ANSOKNINGSFORFARANDE VID BEFORDRAN TILL PROFESSOR

Ansokan, tillsammans med de ansdkningshandlingar den sdkande dnskar aberopa, lamnas till prefekt vid
institutionen. Den s6kande maste vara beredd att tillhandahalla ansékningshandlingar i ytterligare maximalt 2
exemplar, for sakkunniggranskning.
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4 ANSOKAN OM BEFORDRAN TILL UNIVERSITETSLEKTOR

4.1 ANSOKNINGSBREV
Ange att ansokan avser befordran till universitetslektor och vilket amnesomrade som avses.

4.1.1 Uppgifter om den sékande
. Namn

. E-postadress

. Forteckning 6ver bilagor
4.2 CV

4.2.1 Personuppgifter

. Namn

o Fodelsedatum

4.2.2 Examina

Ange hogskoleexamina med ar, amne och larosate.

4.2.3 Anstéllningar

. Nuvarande anstallning med benamning och anstallningstid.
. Tidigare anstallningar med bendamning och anstallningstid.
4.2.4 Ovrigt

T ex fortroendeuppdrag.
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4.3 PEDAGOGISKA MERITER

4.3.1 Pedagogisk utbildning

Ange hogskolepedagogiska kurser, lararutbildning, seminarier och pedagogiska projekt. Ange tidpunkt och
omfattning.

4.3.2 Pedagogisk grundsyn

Beskrivning av den sdkandes syn pa kunskap, inldrning, undervisning och samspel med studenter och hur denna
har utvecklats.

4.3.3 Undervisningserfarenhet

Ange niva, omfattning i antal timmar, bredd och ansvar for namngivna kurser. Erfarenhet av olika examinations-
och undervisningsformer.

4.3.4 Handledarerfarenhet

o Inom utbildning pa grund och avancerad niva: Ange antalet handledda examensarbeten.
4.3.5 Kursutveckling och utbildningsadministration

o Planering, utveckling och utvardering av namngivna kurser

o Uppdrag som t ex studierektor, amnesansvarig, programansvarig m.m.

4.3.6 Pedagogiska arbeten och ldromedel

. Laromedelsproduktion

. Bocker, artiklar m.m.

. Kompendier och kursmaterial. Ange form, niva, omfattning och betydelse for undervisningen.
4.3.7 Pedagogisk forskningsmiljé

. Aktivt medverkat i uppbyggnad av pedagogisk forskningsmiljo
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4.3.8 Utmdirkelser och priser
4.3.9 Ovriga pedagogiska meriter

T ex deltagande i:

. konferenser om utbildning

. pedagogiskt utvecklingsarbete

. nationellt eller internationellt lararutbyte
o den pedagogiska debatten

4.3.10 Virdering av pedagogiska insatser

Exempel pa kursutvardering bor inlamnas. Eventuella skriftliga utldtanden fran prefekt eller motsvarande med
kvalitativ bedémning av den pedagogiska skickligheten kan inldmnas.

4.4. ANSOKNINGSFORFARANDE VID BEFORDRAN TILL UNIVERSITETSLEKTOR

Ansokan, tillsammans med intyg pa hogskoleexamina och hogskolepedagogisk utbildning, Iamnas till prefekt vid
institutionen.
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5 ANSOKAN OM BEFORDRAN TILL FORSTE UNIVERSITETSADJUNKT

5.1 ANSOKNINGSBREV

Ange att anstkan avser befordran till forste universitetsadjunkt, vilket &amnesomrade som avses och vilka tre
befordransgrunder som aberopas (sarskild pedagogisk skicklighet, sarskild skicklighet att utveckla och leda
verksamheter och personal vid hégskolan, sarskild formaga att samverka med det omgivande samhillet eller
sarskild yrkesskicklighet som ar av speciell betydelse med hansyn till anstéliningens &mnesinnehall och
arbetsuppgifter). Motivera overgripande grunderna for de sarskilda skickligheterna.

5.1.1 Uppgifter om den sékande
. Namn

. E-postadress

. Forteckning 6ver bilagor
5.2c¢cv

5.2.1 Personuppgifter

. Namn

o Fodelsedatum

5.2.2 Examina

Ange hogskoleexamina med ar, amne och larosate.

5.2.3 Anstdllningar
. Nuvarande anstallning med benamning och anstallningstid.
. Tidigare anstallningar med bendamning och anstallningstid.

. Ovrigt
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5.3 PEDAGOGISKA MERITER

5.3.1 Pedagogisk utbildning

Ange hogskolepedagogiska kurser, lararutbildning, seminarier och pedagogiska projekt. Ange tidpunkt och
omfattning.

5.3.2 Pedagogisk grundsyn

Beskrivning av den sdkandes syn pa kunskap, inldrning, undervisning och samspel med studenter och hur denna
har utvecklats.

533 Undervisningserfarenhet

Ange niva, omfattning i antal timmar, bredd och ansvar for namngivna kurser. Erfarenhet av olika examinations-
och undervisningsformer.

5.34 Handledarerfarenhet

o Inom utbildning pa grund och avancerad niva: Ange antalet handledda examensarbeten.
5.3.5 Kursutveckling och utbildningsadministration

o Planering, utveckling och utvardering av namngivna kurser

o Uppdrag som t ex studierektor, amnesansvarig, programansvarig m.m.

5.3.6 Pedagogiska arbeten och ldromedel

. Laromedelsproduktion

. Bocker, artiklar m.m.

. Kompendier och kursmaterial. Ange form, niva, omfattning och betydelse for undervisningen.
5.3.7 Pedagogisk forskningsmiljé

. Aktivt medverkat i uppbyggnad av pedagogisk forskningsmiljo

5.3.8 Utmdrkelser och priser
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5.3.9 Ovriga pedagogiska meriter

T ex deltagande i:

. konferenser om utbildning

. pedagogiskt utvecklingsarbete

. nationellt eller internationellt lararutbyte
. den pedagogiska debatten

5.3.10 Vidrdering av pedagogiska insatser

Exempel pa kursutvardering bor inlamnas. Eventuella skriftliga utldatanden fran prefekt eller motsvarande med
kvalitativ bedémning av den pedagogiska skickligheten kan inldmnas.

5.4 VETENSKAPLIGA MERITER

5.4.1 Beskrivning av vetenskaplig verksamhet

Beskrivning av den egna vetenskapliga verksamheten. Den egna rollen ska framga och forskningsresultaten bor
om mojligt belysas dven i ett internationellt perspektiv.

Fullstandig publikationslista. Av forteckningen ska tydligt framga vilka publikationer som lamnas med ansdkan
for sakkunniggranskning. De arbeten som aberopas ska vara antagna for publicering vid tillfallet da ansokan
inlamnas. | de fall s6kanden inte varit ensam forfattare skall sokandens bidrag klart framga. Vid ansékan om
befordran till forste universitetsadjunkt far hogst 5 publikationer aberopas.

Publikationer redovisas under separata rubriker. Ange eventuella 6verlappningar.

. Avhandling och monografier

. Vetenskapliga artiklar med granskningsforfarande
. Andra vetenskapliga artiklar

. Antologier och bokkapitel

o Konferensbidrag

. Popularvetenskapligt
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5.4.1.1 Tabell 6ver aberopade publikationer

Beskrivning av den sdkandes roll i aberopade publikationer. Denna beskrivning kan goras antingen i tabell, enligt
nedan, eller i text. Ange féljande forkortningar i tabellen.

. HI = huvudinsats innebar att huvuddelen av beskrivningen i kolumnen ar gjord
. LI = likvardig insats, innebar att HI delas lika med minst en annan férfattare

. S = samskrivning

. Bl = bidragande insats innebdr mindre insats an HI men levererad insats.

Artikel Uppslag Litteratur Design Data Analys Manus-
sokning/ insamling Tolkning forfattande
inlasning

1

2

3

4

5

5.4.2 Externa forskningsmedel

Ange anslagsgivare, belopp och tidpunkt. Storre anslag som erhallits som projektledare eller medsdkande. Om
medsokande, ange projektledare och 6vriga medsdkande.

543 Vetenskaplig forskningsmiljé
. Aktivt medverkat i uppbyggnad av vetenskaplig forskningsmiljo
5.4.4 Ovriga vetenskapliga meriter

545 Utmdrkelser, priser, ledamotskap i akademier och samfund etc.
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5.5 ADMINISTRATIVA MERITER OCH LEDNINGSUPPDRAG

5.5.1 Ange uppdrag och erfarenhet, t ex

. Erfarenhet av 6vergripande verksamhetsutveckling, verksamhetsledning och personalledning
inom och utanfér akademin

. Personal- och ekonomiadministration

. Forskningsadministration

o Utbildningsadministration

. Andra professionella eller ideella uppdrag

5.5.2 Medverkan vid planering och genomférande av konferenser

T ex som arrangor eller temaansvarig.

5.5.3 Ledarskapsutbildning
5.5.4 Forsknings- och utbildningspolitiska uppdrag
o Ledamot i statliga forskningsrad eller kommittéer, andra anslagsgivande styrelser eller

kommittéer

o Utvarderingar av projekt, utbildningar eller liknande

5.6 MERITER FRAN OMVARLDSKONTAKTER OCH FRAN INFORMATION OM FORSKNING OCH
UTVECKLINGSARBETE

5.6.1 Samverkan med det omgivande samhdllet med utgdngspunkt i den egna verksamheten
. Naringslivet

. Myndigheter, organisationer och kulturliv

. Kontakt- och natverksbyggande, nationellt och internationellt

5.6.2 Information om forskning och utvecklingsarbete

. Forelasningar utanfér hogskolan



28 (45)
RIKTLINJER

Rektorsbeslut 2018-03-26
Dnr 2018/487 A 21

o Foredrag vid konferenser m.m.
. Recensioner
. Framtradanden i olika media

5.7 OVRIGA MERITER

5.7.1 Frémja hdllbar utveckling fér nuvarande och kommande generation

T ex deltagit i projekt som bidragit till att nuvarande och kommande generation tillférsakras en hdlsosam och
god miljo, ekonomisk och social valfard och rattvisa.

Exemplifiera arbete utifran ekonomisk, ekologisk och social hallbarhet.

572 Frdmija jémstdlldhet och inkludering

T ex arbetat med och framjat jamstalldhets- och mangfaldsfragor. Exemplifiera arbete utifran dessa perspektiv.

5.7.3 Frémija férstdelse for andra ldnder och fér internationella férhdllanden

T ex utvecklat kurser med internationellt perspektiv. Utvecklat mojligheter till att forlagga del av studier
utomlands for studenter.

574 Ovrigt

T ex fortroendeuppdrag.

5.8 ANSOKNINGSFORFARANDE VID BEFORDRAN TILL FORSTE UNIVERSITETSADJUNKT

Ansokan, tillsammans med de ansdkningshandlingar den sékande 6nskar aberopa, lamnas till prefekt vid
institutionen. Den s6kande maste vara beredd att tillhandahalla ansékningshandlingar i ytterligare maximalt 2
exemplar, for sakkunniggranskning.
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6 SAKKUNNIGGRANSKNING

6.1 Sakkunniggranskning av ledigkungjord anstéllning

Ansokan till ledigkungjord anstallning som professor, adjungerad professor, universitetslektor, bitradande
universitetslektor, adjungerad universitetslektor, post-doc, universitetsadjunkt, adjungerad universitetsadjunkt
eller forste universitetsadjunkt.

For var och en av de sbkande, ska avges ett skriftligt yttrande. | yttrandet ska redogorelse lamnas for
skickligheten hos dem som framst bor komma i fraga for anstallningen och ordningen dem emellan och motiv
for val; alternativt yttrande med redogorelse for vilka som framst bér komma i fraga for anstallningen genom
tatgrupp och motiv for val. Tatgruppen ska begransas till de som kan anses behdriga och normalfallet omfatta 3-
5 s6kande.

| uppdragsforfragan ska det framga vilket férfarande av ovanstaende tva alternativ som ar aktuellt for
sakkunniguppdraget.

Yttrandet ska f6lja den mall som géller vid anstkan och da behandla féljande omraden:

o Pedagogiska meriter

o Vetenskapliga meriter

. Administrativa meriter och ledningsuppdrag

o Meriter fran omvarldskontakter och fran information om forsknings och utvecklingsarbete
. Ovriga meriter

6.2 Sakkunniggranskning av ansékan om befordran till professor

Det skriftliga yttrandet ska folja den mall som géller vid ansékan och da behandla féljande omraden:

. Pedagogiska meriter

. Vetenskapliga meriter

. Administrativa meriter och ledningsuppdrag

o Meriter fran omvarldskontakter och fran information om forsknings och utvecklingsarbete
. Ovriga meriter

Yttrandet ska avslutas med en bedémning om den s6kande kan fullgéra de arbetsuppgifter som normalt avilar
en professor samt en rekommendation om att befordra eller en rekommendation om avslag pa ansdkan. Vid
avslag ses garna att sakkunnig rekommenderar hur den sékande kan uppfylla kraven fullt ut.
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6.3 Sakkunniggranskning av ansékan om befordran till férste universitetsadjunkt

Det skriftliga yttrandet ska félja den mall som galler vid ansdkan och da framst behandla de omraden inom vilka
den s6kande har angett sarskild skicklighet. | 6vrigt bor dven foljande omraden beroras:

. Pedagogiska meriter

. Vetenskapliga meriter

. Administrativa meriter och ledningsuppdrag

. Meriter fran omvarldskontakter och fran information om forsknings och utvecklingsarbete
. Ovriga meriter

Yttrandet ska avslutas med en bedémning om den s6kandes meriter uppfyller de angivna behérighetskraven
samt en rekommendation om att befordra eller en rekommendation om avslag pa ansokan. Vid avslag ses garna
att sakkunnig rekommenderar hur den sdkande kan uppfylla kraven fullt ut.
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7 BEHORIGHETSKRAV OCH BEDOMNINGSGRUNDER

Nedan fortydligas behoérighetskrav och bedomningsgrunder vad galler pedagogisk och vetenskaplig skicklighet
for samtliga lararkategorier i hogskolans anstallningsordning samt sarskild skicklighet for forste
universitetsadjunkt. Dessa galler vid befordran och vid anstéllning om inte andra grunder anges i
ledigkungorelsen till anstallningen. Pedagogisk och vetenskaplig meritering skall var for sig uppvisa tillracklig
niva. Otillracklig kompetens inom ett omrade kan inte uppvagas av en starkare meritering i ett annat.

Tillimpningen av nedanstaende behorighetskrav och bedomningsgrunder ska goras pa ett sadant sitt att de
som anstalls eller befordras till ldraranstéllningar vid Hogskolan Vast med avseende pa kompetens motsvarar
sitt amnesomrades motsvarande kollegor vid landets 6vriga universitet och hégskolor.

7.1 BEHORIGHETSKRAV OCH BEDOMNINGSGRUNDER FOR PROFESSOR
7.1.1 Pedagogisk skicklighet for professor

7.1.11 Behorighetskrav

En professor vid Hogskolan Vast skall ha sa stor erfarenhet av planering, genomférande, utveckling och
utvardering av undervisning pa hogskoleniva, att en kvalitativ bedémning kan goras. Den sokande skall ha
dokumenterat goda pedagogiska meriter fran undervisning, handledning och examination eller motsvarande.

Harutover skall den s6kande:

o Ha erfarenheter av undervisning inom hogskolan pa saval grund- som forskarniva, eller
motsvarande former av utbildning utanfor universitet och hégskolesektorn.

o Uppvisa god formaga att handleda doktorander.
. Uppvisa formaga att reflektera om det pedagogiska uppdraget.
. Genomgatt hogskolepedagogisk utbildning, sarskilt avseende handledning av forskarstuderande,

eller pa annat satt forvarvat motsvarande kunskaper.

. Om hogskolepedagogisk utbildning saknas, kan en anstéllning dnda ske om sadan utbildning
erbjuds inom anstallningen.

7.1.1.2 Bedomningsgrunder

| rekryteringsarenden med flera sékande skall en rangordning eller tatgrupp goras varvid foljande aspekter av
den pedagogiska meriteringen boér beaktas:
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7.1.2

7.1.21

Grad av pedagogisk skicklighet.

Vil dokumenterad hog internationell niva som forskare eller konstnarlig utdvare.
Pedagogisk utbildning.

Handledning av studerande pa forskarniva fram till examen.

God férmaga att utveckla, handleda, leda och genomféra forskning, utbildning och/eller
konstnarligt utvecklingsarbete av hog kvalitet.

Laromedelsproduktion.
Pedagogiskt utvecklingsarbete.
Erfarenhet av internationalisering.

Uppdrag som prefekt, studierektor eller motsvarande, programledare eller annan administrativ
verksamhet kopplad till undervisning alternativt arbets- eller projektledning.

Amnesdidaktisk eller annan forskning om ldrande och undervisning expertuppdrag i samband
med utredningar, deltagande i arbetsgrupper eller spridning av forskningsinformation.

Undervisning, kursutveckling eller deltagande inom ramen for internationella samarbetsprojekt.

Vetenskaplig skicklighet for professor

Behorighetskrav

Den vetenskapliga produktionen skall bade kvalitativt och kvantitativt ligga betydligt dver docentniva som i
volym ungefarligen motsvarar tva normala doktorsavhandlingar inom omradet.

Den sammantagna vetenskapliga verksamheten skall uppvisa:

Bred, djup och aktuell vetenskaplig produktion.
Sjalvstandighet och originalitet vad galler saval teori som metod.

Publicering i internationella och nationella tidskrifter med oberoende granskare eller i form av
konferensbidrag som genomgatt motsvarande granskningsforfarande. Dessa krav skall anpassas
till det enskilda amnets eller omradets publiceringspraxis.

Aktivt deltagande i internationella och nationella forskarnatverk, vetenskapliga konferenser och
kongresser.

Uppdrag som granskare av vetenskaplig verksamhet, till exempel som oberoende granskare for
vetenskaplig tidskrift eller konferens, som opponent eller ledamot i betygsnamnd vid disputation,
eller som sakkunnig exempelvis vid tjanstetillsattningar och vetenskapliga utredningar.
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7.1.2.2 Bedomningsgrunder

Vid rekrytering av professor dar det ar flera s6kande skall en rangordning eller tatgrupp goras varvid féljande
aspekter av den vetenskapliga meriteringen bor beaktas:

o Grad av vetenskaplig skicklighet.

. Omfattning, djup och bredd vad géller publikationer (artiklar, rapporter, monografier).

. Visad formaga att erhalla medel for forskningsfinansiering.

. Visad formaga att leda och administrera forskningsverksamhet.

. Erfarenhet av att samverka med det omgivande samhallet och att kommunicera forskning

och utvecklingsarbete.

. Medverkan i och inbjudningar till vetenskapliga konferenser, key-note férelasningar.

. Visad formaga att organisera vetenskapliga konferenser.

. Patent.

. Uppdrag som gastforskare, uppdrag i nationella och internationella organisationer och natverk.

7.2 BEHORIGHETSKRAV OCH BEDOMNINGSGRUNDER FOR ADJUNGERAD PROFESSOR

Den sokande ska uppfylla behorighetskraven for att anstallas som professor. For en sokande med en
yrkeskarriar utanfér Hogskola/Universitet och som av naturliga skal saknar pedagogiska meriter fran akademisk
miljo, kan motsvarande bedémning goras av pedagogisk formaga som utvecklats inom professionen.

7.2.1 Pedagogisk skicklighet for adjungerad professor

7.2.1.1 Behorighetskrav

En adjungerad professor vid Hogskolan Vast skall ha sa stor erfarenhet av planering, genomforande, utveckling
och utvardering av undervisning pa hogskoleniva, att en kvalitativ bedémning kan goras. Den sokande skall ha
dokumenterat goda pedagogiska meriter fran undervisning, handledning och examination eller motsvarande.

Harutover skall den sokande:

. Ha erfarenheter av undervisning inom hogskolan pa saval grund- som forskarniva, eller
motsvarande former av utbildning utanfoér universitet och hégskolesektorn.

. Uppvisa god formaga att handleda doktorander.

. Uppvisa formaga att reflektera om det pedagogiska uppdraget.
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. Genomgatt hogskolepedagogisk utbildning, sarskilt avseende handledning av forskarstuderande,
eller pa annat satt forvarvat motsvarande kunskaper.

. Om hogskolepedagogisk utbildning saknas, kan en anstéllning anda ske om sadan utbildning
erbjuds inom anstéllningen.

7.2.1.2 Bedomningsgrunder

| rekryteringsarendet bor féljande aspekter av den pedagogiska meriteringen beaktas:

. Grad av pedagogisk skicklighet.

. Vil dokumenterad hog internationell niva som forskare eller konstnarlig utévare.

o Pedagogisk utbildning.

. Handledning av studerande pa forskarniva fram till examen.

. God formaga att utveckla, handleda, leda och genomféra forskning, utbildning och/eller

konstnarligt utvecklingsarbete av hog kvalitet.

o Laromedelsproduktion.

. Pedagogiskt utvecklingsarbete.

. Erfarenhet av internationalisering.

o Uppdrag som prefekt, studierektor eller motsvarande, programledare eller annan administrativ

verksamhet kopplad till undervisning alternativt arbets- eller projektledning.

o Amnesdidaktisk eller annan forskning om ldrande och undervisning expertuppdrag i samband
med utredningar, deltagande i arbetsgrupper eller spridning av forskningsinformation.

o Undervisning, kursutveckling eller deltagande inom ramen for internationella samarbetsprojekt.
7.2.2 Vetenskaplig skicklighet for adjungerad professor
7.2.2.1 Behorighetskrav

Den vetenskapliga produktionen skall bade kvalitativt och kvantitativt ligga betydligt 6ver docentniva som i
volym ungeféarligen motsvarar tva normala doktorsavhandlingar inom omradet.

Den sammantagna vetenskapliga verksamheten skall uppvisa:
. Bred, djup och aktuell vetenskaplig produktion.

. Sjalvstandighet och originalitet vad galler saval teori som metod.
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o Publicering i internationella och nationella tidskrifter med oberoende granskare eller i form av
konferensbidrag som genomgatt motsvarande granskningsforfarande. Dessa krav skall anpassas
till det enskilda @mnets eller omradets publiceringspraxis.

J Aktivt deltagande i internationella och nationella forskarnatverk, vetenskapliga konferenser och
kongresser.
. Uppdrag som granskare av vetenskaplig verksamhet, till exempel som oberoende granskare for

vetenskaplig tidskrift eller konferens, som opponent eller ledamot i betygsndmnd vid disputation,
eller som sakkunnig exempelvis vid tjanstetillsattningar och vetenskapliga utredningar.

7.2.2.2 Bedomningsgrunder

Vid rekrytering av adjungerad professor ska foljande aspekter av den vetenskapliga meriteringen beaktas:

. Grad av vetenskaplig skicklighet.

. Omfattning, djup och bredd vad géller publikationer (artiklar, rapporter, monografier).

. Visad formaga att erhalla medel for forskningsfinansiering.

o Visad formaga att leda och administrera forskningsverksamhet.

. Erfarenhet av att samverka med det omgivande samhallet och att kommunicera forskning

och utvecklingsarbete.

o Medverkan i och inbjudningar till vetenskapliga konferenser, key-note féreldsningar.

. Visad formaga att organisera vetenskapliga konferenser.

. Patent.

o Uppdrag som gastforskare, uppdrag i nationella och internationella organisationer och natverk.

7.3 BEHORIGHETSKRAV OCH BEDOMNINGSGRUNDER FOR UNIVERSITETSLEKTOR

7.3.1 Pedagogisk skicklighet for universitetslektor

7.3.11 Behorighetskrav

For anstallning som universitetslektor kravs visad pedagogisk skicklighet samt hogskolepedagogisk utbildning,
eller pa annat satt férvarvade motsvarande kunskaper. Om hogskolepedagogisk utbildning saknas, kan en
anstéallning anda ske om sadan utbildning erbjuds inom anstallningen.
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7.3.1.2 Bedomningsgrunder

| rekryteringsarenden med flera sokande skall en rangordning eller tatgrupp goras varvid foljande aspekter av
den pedagogiska meriteringen boér beaktas:

o Grad av pedagogisk skicklighet.

. Erfarenhet av planering, genomférande, utvardering och utveckling av undervisning pa olika
nivaer.

. Erfarenhet av handledning/mentorskap pa olika nivaer.

. Laromedelsproduktion.

o Pedagogiskt utvecklingsarbete.

. Formaga att reflektera 6ver det pedagogiska uppdraget.

7.3.2 Vetenskaplig skicklighet for universitetslektor

7.3.21 Behorighetskrav

Behorig att anstéllas som universitetslektor ar den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har avlagt
doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller ndgon annan yrkesskicklighet som ar av
betydelse med hansyn till anstallningens @mnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstéllningen.

Med doktorsexamen avses doktorsexamen avlagd vid svenskt universitet eller hogskola samt doktorsexamen
avlagd vid utlandskt larosate som ar validerat av svenska myndigheter och vars doktorsexamen darvid bedémts
minst likvardig med svensk doktorsexamen.

Med motsvarande vetenskaplig kompetens avses i normalfallet licentiatexamen enligt dldre bestammelser.

Annan yrkesskicklighet skall vara val dokumenterad och avse meriter som till sin omfattning, niva och innehall
innebar att den s6kande darigenom erhallit sadan erfarenhet och kompetens att det motsvarar kraven pa
vetenskaplig meritering. Skickligheten skall vara av betydelse med hansyn till anstéllningens &mnesinnehall och
de arbetsuppgifter som ingar i anstallningen. Med annan yrkesskicklighet avses vetenskaplig meritering genom
exempelvis industriforskning som motsvarar doktorsexamen eller enligt dldre bestammelse for licentiatexamen
till omfattning och kvalitet.

7.3.2.2 Bedomningsgrunder

Vid rekrytering av universitetslektor dar det ar flera sokande skall en rangordning eller tatgrupp goras varvid
foljande aspekter av den vetenskapliga meriteringen bér beaktas:

. Grad av vetenskaplig skicklighet.

. Originalitet och sjalvstandighet i den vetenskapliga produktionen.



37 (45)
RIKTLINJER

Rektorsbeslut 2018-03-26
Dnr 2018/487 A 21

. Erfarenhet av att samverka med det omgivande samhallet och att kommunicera forskning
och utvecklingsarbete.

. Formaga att erhalla medel for forskningsfinansiering.
o Medverkan i nationella/internationella natverk.
. Uppdrag som gastforskare, sakkunnig eller andra vetenskapliga uppdrag.

7.4 BEHORIGHETSKRAV OCH BEDOMNINGSGRUNDER FOR ADJUNGERAD UNIVERSITETSLEKTOR

Den sokande ska uppfylla behorighetskraven for att anstallas som universitetslektor. Fér en sékande med en
yrkeskarriar utanfor Hogskola/Universitet och som av naturliga skal saknar pedagogiska meriter fran akademisk
miljo, kan motsvarande bedémning goras av pedagogisk formaga som utvecklats inom professionen.

7.4.1 Pedagogisk skicklighet for adjungerad universitetslektor

7.4.11 Behorighetskrav

For anstallning som adjungerad universitetslektor kravs visad pedagogisk skicklighet samt hogskolepedagogisk
utbildning, eller pa annat satt forvdarvade motsvarande kunskaper. Om hogskolepedagogisk utbildning saknas,
kan en anstallning 4nda ske om sadan utbildning erbjuds inom anstéllningen.

7.4.1.2 Beddmningsgrunder

| rekryteringsarenden bor foljande aspekter av den pedagogiska meriteringen beaktas:

o Grad av pedagogisk skicklighet.

. Erfarenhet av planering, genomférande, utvardering och utveckling av undervisning pa olika
nivaer.

. Erfarenhet av handledning/mentorskap pa olika nivaer.

. Laromedelsproduktion.

. Pedagogiskt utvecklingsarbete.

. Formaga att reflektera 6ver det pedagogiska uppdraget.
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7.4.2 Vetenskaplig skicklighet for adjungerad universitetslektor

7.4.2.1 Behorighetskrav

Behorig att anstéllas som adjungerad universitetslektor ar den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har
avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens.

Med doktorsexamen avses doktorsexamen avlagd vid svenskt universitet eller hogskola samt doktorsexamen
avlagd vid utlandskt larosate som ar validerat av svenska myndigheter och vars doktorsexamen darvid bedomts
minst likvardig med svensk doktorsexamen.

Med motsvarande vetenskaplig kompetens avses i normalfallet licentiatexamen enligt dldre bestammelser.

7.4.2.2 Beddémningsgrunder

| rekryteringsarenden bor foljande aspekter av den vetenskapliga meriteringen beaktas:

o Grad av vetenskaplig skicklighet.
o Originalitet och sjalvstandighet i den vetenskapliga produktionen.
o Erfarenhet av att samverka med det omgivande samhallet och att kommunicera forskning

och utvecklingsarbete.

o Formaga att erhalla medel for forskningsfinansiering.
. Medverkan i nationella/internationella natverk.
. Uppdrag som gastforskare, sakkunnig eller andra vetenskapliga uppdrag.

7.5 BEHORIGHETSKRAV OCH BEDOMNINGSGRUNDER FOR BITRADANDE UNIVERSITETSLEKTOR

7.5.1 Pedagogisk skicklighet for bitradande universitetslektor

| rekryteringsarenden med flera s6kande skall en rangordning eller tatgrupp goras varvid féljande aspekter av
den pedagogiska meriteringen bor beaktas: medverkan i saval grundutbildning som forskarutbildning, bredd och
mangsidighet i grundutbildningsengagemanget, handledarengagemang, pedagogiskt utvecklingsarbete och
populdrvetenskaplig publicering.
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7.5.2 Vetenskaplig skicklighet for bitradande universitetslektor

7.5.2.1 Behorighetskrav

Behorig att anstéllas som bitradande universitetslektor ar den som har avlagt doktorsexamen eller har en
utlandsk examen som bedéms motsvara doktorsexamen. | férsta hand bor den komma i fraga som har avlagt
examen hogst fem ar fore ansokningstidens utgang. Med doktorsexamen avses doktorsexamen avlagd vid
svenskt universitet eller hogskola samt doktorsexamen avlagd vid utlandskt ldrosdte som ar ackrediterat av
svenska myndigheter och vars doktorsexamen darvid bedomts minst likvardig med svensk doktorsexamen.

7.5.2.2 Beddémningsgrunder

| rekryteringsarenden med flera sokande skall en rangordning eller tatgrupp goras varvid foljande aspekter av
den vetenskapliga meriteringen bor beaktas:

o Grad av vetenskaplig skicklighet.

. Originalitet och sjalvstandighet i den vetenskapliga produktionen.
o Kvalitet i publikationerna.

o Visad formaga att rekrytera externa forskningsmedel.

o Medverkan i nationella och internationella natverk.

7.6 BEHORIGHETSKRAV OCH BEDOMNINGSGRUNDER FOR POST-DOC

7.6.1 Pedagogisk skicklighet for post-doc

| rekryteringsarenden med flera s6kande kan dven pedagogisk skicklighet beaktas. Avgdrande ar dock alltid den
vetenskapliga skickligheten enligt ovan.

7.6.2 Vetenskaplig skicklighet for post-doc

7.6.2.1 Behorighetskrav

Behorig att anstédllas som post-doc dr den som har avlagt doktorsexamen eller har en utlandsk examen som
beddms motsvara doktorsexamen. | férsta hand bor den komma i fraga som har avlagt examen hogst tre ar fore
ansokningstidens utgang. Med doktorsexamen avses doktorsexamen avlagd vid svenskt universitet eller
hogskola samt doktorsexamen avlagd vid utlandskt larosate som ar ackrediterat av svenska myndigheter och
vars doktorsexamen darvid bedémts minst likvardig med svensk doktorsexamen.
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7.6.2.2 Beddmningsgrunder

| rekryteringsarenden med flera s6kande skall en rangordning eller tatgrupp goras varvid féljande aspekter av
den vetenskapliga meriteringen bor beaktas:

J Grad av vetenskaplig skicklighet.
. Originalitet och sjalvstandighet i den vetenskapliga produktionen.
. Kvalitet i publikationerna.

7.7 BEHORIGHETSKRAV OCH BEDOMNINGSGRUNDER FOR UNIVERSITETSADJUNKT

7.7.1 Pedagogisk skicklighet for universitetsadjunkt

7.7.11 Behorighetskrav

For anstallning som universitetsadjunkt kravs visad pedagogisk skicklighet samt hogskolepedagogisk utbildning,
eller pa annat satt férvarvade motsvarande kunskaper. Om hogskolepedagogisk utbildning saknas, kan en
anstallning dnda ske om sadan utbildning erbjuds inom anstallningen.

7.7.1.2 Beddmningsgrunder

| rekryteringsarenden med flera s6kande skall en rangordning eller tatgrupp goras varvid féljande aspekter av
den pedagogiska meriteringen bor beaktas:

. Graden av pedagogisk skicklighet.

o Medverkan i grundutbildning.

. Bredd och mangsidighet i grundutbildningen.

. Handledaruppgifter.

. Pedagogiskt utvecklingsarbete.

. Populadrvetenskaplig publicering.

7.7.2 Vetenskaplig skicklighet for universitetsadjunkt
7.7.2.1 Behorighetskrav

Den som anstalls tillsvidare som universitetsadjunkt vid Hogskolan Vast ska ha avlagt examen pa avancerad niva
eller motsvarande inom anstéllningens omrade.
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7.7.2.2 Bedomningsgrunder

| rekryteringsarenden med flera sokande &r graden av vetenskaplig skicklighet, pagaende forskarutbildning,
originalitet och sjalvstandighet i den vetenskapliga produktionen och kvalitet i publikationerna meriterande,
likasa formagan att samverka med omvarlden, till exempel samarbetsprojekt med foretag, myndigheter, skolor,
alternativt kunskapsspridning genom olika kanaler, popularvetenskap, patent, etc.

7.8 BEHORIGHETSKRAV OCH BEDOMNINGSGRUNDER FOR ADJUNGERAD UNIVERSITETSADJUNKT

Den sokande ska uppfylla behorighetskraven for att anstallas som universitetsadjunkt. For en skande med en
yrkeskarriar utanfor Hogskola/Universitet och som av naturliga skal saknar pedagogiska meriter fran akademisk
miljo, kan motsvarande bedomning goras av pedagogisk formaga som utvecklats inom professionen.

7.8.1 Pedagogisk skicklighet for adjungerad universitetsadjunkt

7.8.1.1 Behorighetskrav

For anstallning som adjungerad universitetsadjunkt kravs visad pedagogisk skicklighet samt hogskolepedagogisk
utbildning, eller pa annat satt forvdarvade motsvarande kunskaper. Om hogskolepedagogisk utbildning saknas,
kan en anstallning 4nda ske om sadan utbildning erbjuds inom anstéllningen.

7.8.1.2 Beddmningsgrunder

| rekryteringsarenden bor foljande aspekter av den pedagogiska meriteringen beaktas:

o Graden av pedagogisk skicklighet.

. Medverkan i grundutbildning.

. Bredd och mangsidighet i grundutbildningen.
o Handledaruppgifter.

. Pedagogiskt utvecklingsarbete.

. Popularvetenskaplig publicering.
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7.8.2 Vetenskaplig skicklighet for adjungerad universitetsadjunkt

7.8.2.1 Behorighetskrav

Den som anstalls som adjungerad universitetsadjunkt vid Hogskolan Vast ska ha avlagt examen pa avancerad
niva eller motsvarande inom anstallningens omrade.

7.8.2.2 Beddémningsgrunder

| rekryteringsdrendet ar graden av vetenskaplig skicklighet, pagaende forskarutbildning, originalitet och
sjalvstandighet i den vetenskapliga produktionen och kvalitet i publikationerna meriterande, likasa formagan att
samverka med omvarlden, till exempel samarbetsprojekt med foretag, myndigheter, skolor, alternativt
kunskapsspridning genom olika kanaler, popularvetenskap, patent, etc.

7.9 BEHORIGHETSKRAV OCH BEDOMNINGSGRUNDER FOR FORSTE UNIVERSITETSADJUNKT

7.9.1 Pedagogisk skicklighet for forste universitetsadjunkt

7.9.11 Behorighetskrav

For anstdllning som forste universitetsadjunkt kravs visad pedagogisk skicklighet samt hogskolepedagogisk
utbildning, eller pa annat satt forvarvade motsvarande kunskaper. Om hogskolepedagogisk utbildning saknas,
kan en anstallning anda ske om sadan utbildning erbjuds inom anstéallningen. Se vidare under sarskild
skicklighet.

79.1.2 Bedomningsgrunder

| rekryteringsarenden med flera s6kande skall en rangordning eller tatgrupp goras varvid féljande aspekter av
den pedagogiska meriteringen bor beaktas:

. Graden av pedagogisk skicklighet.

. Medverkan i grundutbildning.

. Bredd och mangsidighet i grundutbildningen.
o Handledaruppgifter.

. Pedagogiskt utvecklingsarbete.

. Popularvetenskaplig publicering.



oy 43 (45)
RIKTLINJER

g Rektorsbeslut 2018-03-26
T Dnr 2018/487 A 21

7.9.2 Vetenskaplig skicklighet for forste universitetsadjunkt

7.9.2.1 Behorighetskrav

Den som anstalls tillsvidare som forste universitetsadjunkt vid Hogskolan Vast ska ha avlagt examen pa
avancerad niva eller motsvarande inom anstéllningens omrade.

7.9.2.2 Beddémningsgrunder

| rekryteringsarenden med flera sokande &r graden av vetenskaplig skicklighet, pagaende forskarutbildning,
originalitet och sjalvstandighet i den vetenskapliga produktionen och kvalitet i publikationerna meriterande,
likasa formagan att samverka med omvarlden, till exempel samarbetsprojekt med foretag, myndigheter, skolor,
alternativt kunskapsspridning genom olika kanaler, popularvetenskap, patent, etc.

7.9.3 Sarskild skicklighet for forste universitetsadjunkt

For anstallning som forste universitetsadjunkt kravs att den sokande uppfyller tre av féljande
beddmningsgrunder: sarskild pedagogisk skicklighet; sarskild skicklighet att utveckla och leda verksamheter och
personal vid hogskolan; visat sarskild formaga att samverka med det omgivande samhallet; visat ndgon annan
sarskild yrkesskicklighet som ar av speciell betydelse med hansyn till anstallningens @mnesinnehall och
arbetsuppgifter.

7.9.3.1 Sdrskild pedagogisk skicklighet

7.9.3.11 Behorighetskrav

For sarskild pedagogisk skicklighet kravs att den s6kande under en foljd av ar uppvisat dokumenterade
pedagogiska insatser som kommit till uttryck pa flera satt och som ligger betydligt 6ver de krav som kan stallas
pa en erfaren larare. Det forvantas att den sarskilda pedagogiska skickligheten och de pedagogiska insatser som
héanvisas till vilar pa teoretisk grund och att denna koppling beskriv i ansdkan.

7.9.3.1.2 Beddmningsgrunder

Vid bedémningen av den sarskilda pedagogiska skickligheten ska i forsta hand kvaliteteten beaktas, men ocksa
omfattningen ar av vikt. Den sérskilda skickligheten kan avse:

- Sarskilt val utford planering, genomforande, utvardering och utveckling av undervisning pa olika
nivaer. Undervisning inom alla @mnets skilda delar, erfarenhet av olika undervisningsformer och
formaga att anpassa undervisningen till olika malgrupper och gruppstorlekar kan inga i den
sarskilda pedagogiska skickligheten.
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- Sarskilt val utford handledning/mentorskap pa olika nivaer.

- Laromedelsproduktion. Sarskild meriterande ar om den sékande producerat laromedel som
anvands aven pa andra larosaten.

- Sarskilt val genomfort pedagogiskt utvecklingsarbete. Publicering av rapporter eller artiklar inom
ramen for pedagogiskt utvecklingsarbete samt expertuppdrag i utredningar med anknytning till
utbildningsfragor dr meriterande.

- Sarskilt omfattande hogskolepedagogisk utbildning.

7.9.3.2 Sdrskild skicklighet att utveckla och leda verksamhet och personal

7.9.3.2.1 Behorighetskrav

For sarskild skicklighet i att utveckla och leda verksamhet och personal kravs att den sokande under en foljd av
ar uppvisat dokumenterade insatser avseende ledningsuppgifter av hog omfattning. Dessa uppgifter ska ha
utforts pa ett satt som ligger betydligt 6ver de krav som man normalt kan stélla pa en innehavare av
motsvarande ledningsbefattning.

7.9.3.2.2 Beddmningsgrunder

Exempel pa uppdrag som kan inga i bedomningen ar prefekt, avdelningsledare samt program- och
dmnesansvarig. Aven utvecklingsarbete inom kvalitet, jimstélldhet, mangfald, milj6, internationalisering m.m.
kan beaktas liksom férmaga att initiera och bygga upp forskarmiljoer. Medverkan i grupper, styrelser och
namnder pa lokal, nationell och internationell niva bor ocksa ingd i beddmningen.

7.9.3.3 Sdrskild formdga att samverka med det omgivande samhdllet

7.9.33.1 Behorighetskrav

For sarskild skicklighet i att samverka med omgivande samhalle kravs att den sokande under en foljd av ar
uppvisat dokumenterade insatser avseende kvalificerat utvecklingsarbete kring samverkan som lett till att
utbildning och forskningsresultat blivit tillgangliga for nya grupper och att hégskolans kompetens har blivit
tillganglig for samhallet i 6vrigt. Den s6kande ska kunna uppvisa dokumenterade insatser som ligger betydligt
over de krav som man normalt kan stélla pa en larare med motsvarande arbetsuppgifter.
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7.9.3.3.2 Bedomningsgrunder

Medverkan i projekt som drivs i samverkan mellan hogskola/universitet och féretag eller offentlig forvaltning ar
av vikt vid bedomningen liksom verkande for att skapa natverk som stimulerar kunskapsutbyte mellan
hogskolan och olika intressenter i omvarlden. Muntligt eller skriftligt formedlande av hogskolans kunskap och
verksamhet, deltagande i den offentliga debatten samt marknadsféring av hégskolans verksamhet ar bor
beaktas. Deltagande i internationella samarbetsprojekt, internationella forskarmiljder och popularvetenskapliga
forelasningar ar ocksa meriterande.

7.9.3.4 Sdrskild yrkesskicklighet som dr av speciell betydelse med hénsyn till anstélliningens émnesinnehdll
och arbetsuppgifter

7.9.34.1 Behorighetskrav
For sarskild yrkesskicklighet kravs att den sékande har omfattande erfarenhet av och kunskap om professionen.

Sarskild yrkesskicklighet kan exempelvis innebdra att den sokande har omfattande praktisk erfarenhet, genom
exempelvis deltid- eller heltidsanstallning, inom professionen och omsatter dessa kunskaper och erfarenheter i
arbetet som adjunkt. Omsattningen i undervisning foérvantas ske systematiskt och vara pedagogiskt underbyggt
och darmed bidra till Hogskolan Vasts uppdrag att utveckla former for arbetsintegrerat larande (AlL).

7.9.3.4.2 Bedomningsgrunder

Vid bedomningen av sarskild yrkesskicklighet gérs en samlad bedémning av den sékandes meriter.

Dessa riktlinjer trader i kraft den 26 mars 2018

Riktlinjer faststalld, dnr 2016/193 A 21, upphor ddarmed att gélla.





