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Anstéliningsndmnden 2020-05-11
Dnr HV 2020/309

ANTAGNING AV DOCENT

Allmiént

Genom att anta docenter stiarks forsknings- och utbildningskvalitén vid Hogskolan Vist. Att vara docent
ir en vetenskaplig kompetensmarkering som ger av havd venia docends, det vill sdga "ritten att undervisa"
och handleda pa alla nivaer inom hégskolan.

En docent férvintas att fullgéra uppdrag som huvudhandledare respektive bitridande handledare, som
opponent eller ledamot i betygsnamnd, som sakkunnig och fullgéra andra liknande uppdrag vid
Hogskolan Vist. Den som 6nskar att bli antagen som docent skall inkomma med en komplett ansékan
till Anstallningsnaimnden.

Behorighet
Behorig att provas for antagning som docent vid Hogskolan Vist dr den som:

* har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig eller konstnirlig kompetens,

* ar tillsvidareanstilld vid Hogskolan Vist eller vara anknuten till Hogskolan Vist och vara till
nytta for forskning och utbildning vid Hégskolan Vist, samt

* har fullgjort handledarutbildning f6r forskarutbildning eller kan visa pa motsvarande kompetens.

Dirutéver maste den s6kande uppfylla faststillda krav pa:
* vetenskaplig eller konstnirlig skicklighet och sjilvstindighet,
*  pedagogisk skicklighet, samt

* hoégskolepedagogisk utbildning eller motsvarande

Lika stor omsorg dgnas at bedomningen av samtliga krav da dessa har samma tyngd inbordes och inte ar
rangordnade. Kompetens och meriter inom ett omrade kan inte kompensera brist pa kompetens och
meriter inom ett annat omrade.

Bedomning

Det stills krav pa en vetenskaplig produktion motsvarande en doktorsavhandling efter doktorsexamen,
dokumenterad vetenskaplig skicklighet och sjilvstindighet, dokumenterad pedagogisk meritering,
erfarenhet och f6rmaga samt hégskolepedagogisk utbildning. Bedémning av den s6kandes vetenskapliga
eller konstnarliga skicklighet och sjilvstindighet samt pedagogisk skicklighet gors av sakkunniga inom
iamnet. De sakkunniga skall sammanfatta om den s6kande 1 sin vetenskapliga och pedagogiska mognad
och utveckling uppnatt den niva som krivs fOr att antas som docent i ett visst amne.

Den s6kande far sakkunnigutlitanden f6r kinnedom.

I normalfallet innebir vetenskaplig produktion efter doktorsexamen 4-6 vetenskapliga publikationer,
varav minst hilften av dessa bor vara som ensam- eller huvudférfattare. Antalet kan variera nagot,
beroende pi disciplin och forskningsfalt. Vid medforfattarskap ska den egna insatsen och omfattningen
av denna redogoras for, i text eller i tabell (se mall f6r docentmeritering). Den vetenskapliga utvecklingen
syns i en breddning och férdjupning inom forskningsfiltet. Endast publicerade eller accepterade artiklar
ska listas, inte ”submittade”.

Dokumentansvarig: HR-specialist
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Den pedagogiska skickligheten ska pavisas genom en skriftlig reflektion av den egna pedagogiska
grundsynen dir koppling mellan teori och praktik framgar och dir det refereras till pedagogiska teorier
samt genom dokumentation som styrker den pedagogiska skickligheten i undervisning pa olika nivéer, ej
kvantitetsmatt, (se mall f6r docentmeritering).

For att bli antagen som docent kréivs att den s6kande uppfyller de krav som Hégskolan Vist stiller
avseende hogskolepedagogisk utbildning. Styrks genom intyg fran hégskolepedagogisk kurs.

For en s6kande med en yrkeskarridr utanfér Hogskola/Universitet och som av naturliga skil saknar
pedagogiska meriter fran akademisk milj6, kan motsvarande bedémning géras av pedagogisk férmaga
som utvecklats inom professionen.

Docentforelisning

Alla s6kande till en docentur vid Hégskolan Vist skall halla en offentlig docentforeldsning. Syftet med
foreldsningen ar att pa ett populirvetenskapligt sitt formedla férstaelse och inblick i aktuellt
forskningsomrade for en bred publik. Det bor betonas att féreldsningen trots sin populidrvetenskapliga
framtoning skall innehilla vetenskapligt barande tankar och idéer den s6kande anser angeldgna inom sitt
omrade. Saledes forvintas det att foreldsningen teoretiseras och knyter an till den forskning som utgor
docentansékan samt att relevanta exempel pa den sékandes forskning ges, men pa ett f6r en bredare
publik tillgidngligt satt.

Foreliasningen skall hallas under ordinarie terminstid och vara 45 minuter ling. Efter foreldsningen skall
det finnas tid f6r fragor.

Foreliasningen skall ges pa ett skandinaviskt sprak eller engelska.

Dessa regler trader i kraft den 11 maj 2020 och ersétter tidigare riktlinjer dnr HV 2019/97
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Bilaga 1
Antagning av docent

Arendets handliggning

Arendet bereds av Anstillningsnimnden som har till uppgift att tillse att kraven pa behorighet ir
uppfyllda, att avgora fragor om jav samt att anlita tva externa sakkunniga.

Efter granskning och prévning av de sakkunnigas argumentation tar Anstéllningsnimnden beslut om
den s6kande skall antas som docent vid Hégskolan Vist. Docenturen effektueras efter genomférd
docentforelisning.

Ansékan

I normalfallet kan endast den som har en tillsvidareanstillning vid Hégskolan Vist soka om att bli
antagen som docent. En person utan tillsvidareanstillning kan antas som docent om berérd prefekt kan
intyga och motivera varfor det ar angelidget att personen prévas som docent vid Hégskolan Vist.
Komplett ansékan med bilagor stills till Anstillningsnimnden pa dirtill avsedd blankett' och skickas
som en samlad PDF-fil till HR-specialist pd Institutionen. Publikationerna i pappersform skickas till HR-
avdelningen, Hogskolan Viist, 461 86 Trollhittan. Aberopade arbeten, hogst 10 till antalet, skall limnas i
tre exemplar.

Ansokan skall vara forfattad pa ett skandinaviskt sprak eller pa engelska.

Rekommendationsbrev
Med anso6kan skall ett brev fran en amneskunnig professor bifogas som rekommenderar
Anstillningsnimnden att den s6kande bor provas for att bli antagen som docent vid Hogskolan Vist.

Sakkunniga

Prefekten vid den institution dit docenturen knyts genom amnet skall samtidigt med ansékan limna
forslag pa fyra sakkunniga tillsammans med deras fullstindiga adress, telefonnummer (fast och eller
mobil) samt e-postadress. I normalfallet skall dessa vara professorsbehériga och verksamma vid olika
larositen.

Prefekten skall ocksa ange hur javs- respektive jamstilldhetsaspekten har beaktats tillsammans med en
kortfattad motivering betriffande de foreslagnas kompetens i forhallandet till amnet f6r docenturen och
den s6kandes vetenskapliga profil. Om sd dr mojligt skall bada kénen vara representerade.

Handliggning av ansékan

Anstillningsnimndens ledamoter genomfor 1 forsta steget en kvalitetsgranskning av ansékans innehall
och form. Baserat pa denna bedémning avgors om ansékan kan sindas till sakkunniga direkt, efter viss
revidering eller om ansdkan avslas. Anstillningsndmndens ambition dr att vara behjalplig med rad och
rekommendationer gillande eventuella kompletteringar eller fortydliganden som bedéms stirka ansékan
fore utskick.

Nir samtliga handlingar har inkommit fattar Anstillningsnimnden beslut om utlitande skall inhdmtas
fran sakkunniga och i sé fall fran vilka. I normalfallet inhdmtas utlaitanden fran tva sakkunniga.

Om den vetenskapliga och pedagogiska kompetensen finns styrkt i ansékan, exempelvis 1 samband med
ansOkan om andra hogre tjdnster, behover ytterligare provning inte vara nédvindig.

! Blankett: Mall for docentmeritering
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Anstillningsnimndens beslut och docentférelisning

I ndsta steg granskar anstillningsnimnden utlatanden fran de sakkunniga. Om bada sakkunniga bifaller
ansOkan leder detta i normalfallet till att nimnden bifaller ans6kan och docenturen effektueras efter
genomford docentforelisning. I samrad med den s6kande och berérd prefekt, bestims tid och plats for
docentféreldsning och annonseras minst tva veckor i forvig av HR-avdelningen.

Om ingen av de sakkunniga bifaller leder detta i normalfallet till avslag.

Om en sakkunnig bifaller medan den andre ej gor det, sa leder detta i normalfallet till avslag, men i vissa
fall kan dven drendet ges en villkorad bordliggning. Villkorad bordliggning kan ske om nimnden
bedomer att utlatanden fran sakkunniga tydligt pekar pa vad som saknas och nimnden bedomer att detta
har en relativt ringa omfattning. Nimnden kan da ge den s6kande max tva ar pa sig att utféra denna
komplettering varpa nimnden kan géra en ny bedémning utan nya utlitanden fran sakkunniga. Om det
inte tydligt framgar vad som saknas, kan i vissa fall nimnden erbjuda den s6kande att dra tillbaka sin
ansOkan och dirmed ha méjligheten att soka igen.

Vid avslag av ansokan giller tvad ars vintetid fOr att ansoka pa nytt.

Docentbevis

Anstillningsnimnden utfirdar ett intyg till den som har antagits som docent vid Hégskolan Vist.
Utndmningen till docent giller fran manaden efter beslutet.

Ett docentbevis 6verlimnas tillsammans med en docentnal till den nyutnidmnde docenten vid
nistkommande akademisk hogtid.
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Bilaga 2
Antagning av docent
Utlatande fran externa sakkunniga

De sakkunniga skall avge ett skriftligt utlitande var f6r sig om den s6kande uppfyller kraven pa att bli
antagen som docent.

De sakkunniga bor i sin granskning och virdering av den s6kandes skrifter sarskilt uttala sig om de
viktigaste resultaten i det vetenskapliga arbetet och hur dessa bér bedémas i férhallande till den aktuella
utvecklingen inom dmnesomradet. Det dr av betydelse att sivil starka som svaga sidor i den s6kandes
produktion belyses.

I sitt utlitande om den sékande i sin postdoktorala tid 1 visentlig grad har 6kat sin vetenskapliga
sjalvstindighet och sin vetenskapliga och pedagogiska skicklighet har de sakkunniga nedanstiende till sin
hjalp.

De sakkunniga skall slutligen sammanfatta om den sokande 1 sin vetenskapliga och pedagogiska mognad
och utveckling uppnatt den niva som krivs for att antas som docent i ett visst amne.

Vetenskaplig skicklighet

Bedomning av vetenskaplig skicklighet gors med hinsyn till traditionen inom den s6kandes dmnesfalt.
Det ar den sokandes totala vetenskapliga skicklighet som virderas.

Den vetenskapliga skickligheten dokumenteras av monogtrafier och/eller artiklar publicerade eller
accepterade med referee-system. Artiklar accepterade f6r publikation skall kunna styrkas med intyg frin
forlaget. Produktionens omfiang beaktas med avseende pa artiklarnas vetenskapliga virde, antal
forfattare, publiceringstraditionen inom aktuellt forskningsfilt etc. Sammantaget krivs f6r behorighet att
den s6kande har varit verksam som sjilvstindig forskare efter doktorsexamen eller liknande och har en
vetenskaplig produktion motsvarande minst en omfattning av en doktorsavhandling.

Vid sampublicering skall den egna insatsen klart anges 1 den forskning som dberopas.

Vetenskaplig sjilvstindighet
Sjilvstindigheten 1 forskningen kan visas genom att den s6kande har:

* en dokumenterad sjilvstindig formaga att identifiera, formulera och 16sa vetenskapliga problem,
* publicerat som ensamfoérfattare,

* publicerat forskningsresultat fran en annan forskarmiljé 4n den dir den sékande ar
forskarutbildad,

* 56kt och erhallit externa forskningsanslag,
* varit vetenskaplig ledare f6r forskningsprojekt,

* genomfort granskningsuppdrag avseende vetenskapliga tidskriftsartiklar eller motsvarande 1
enlighet med publiceringstraditionen i dmnet,

* varit inbjuden féredragshillare, extern granskare, jurymedlem, etc.,
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Pedagogisk skicklighet
For att bli antagen som docent krivs en pedagogisk skicklighet utéver den som krivs for anstillning som
lektor. Pedagogisk skicklighet kan visas genom att den sékande har:

* dokumenterad god f6rmaga att planera och genomfora undervisning pa grundniva, avancerad
niva och pa forskarniva,

* erfarenhet av pedagogiskt utvecklingsarbete. Det kan innebara forfattande av lirobocker och
annat utbildningsmaterial eller deltagande i pedagogiska utvecklingsprojekt,

* erfarenhet av planering och genomférande av seminarier, konferenser, symposier och liknande,

* dokumenterad god f6rmaga att formedla vetenskapliga resultat till amneskollegor, studenter
inom bade grundutbildning och forskarutbildning samt till omgivande samhille,

* fungerat som handledare f6r studenter i grundutbildning och som bitridande handledare av
forskarstuderande.

For en sokande med en yrkeskarridr utanfér Hogskola/Universitet och som av naturliga skil saknar
pedagogiska meriter fran akademisk miljo, kan motsvarande bedémning géras av pedagogisk férmaga
som utvecklats inom professionen.

Hogskolepedagogisk utbildning

For att bli antagen som docent kréivs att den s6kande uppfyller de krav som Hégskolan Vist stiller
avseende hogskolepedagogisk utbildning. I Hogskolan Vists Anstillningsordning dnr 2017/1632 A21, 4
§ stir det att behorighetskrav ar ... genomgangen higskolepedagogisk utbildning eller motsvarande kompetens. Den
som beslutar om anstdillning kan medge tillfalligt undantag.” Praxis for tillfalligt undantag ar tva ar fran det att
man som s6kande tilltritt anstéillningen.

Hogskolepedagogisk utbildning styrks genom intyg fran hogskolepedagogisk kurs.

For en sokande med en yrkeskarridr utanfér Hogskola/Universitet och som av naturliga skil saknar
pedagogiska meriter fran akademisk milj6, kan motsvarande bedémning géras av pedagogisk férmaga
som utvecklats inom professionen.



